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Monikulttuurisuusneuvosto 18.3.2025 2/2025
Kokousaika 18.03.2025 klo 16:30-18.37

Kokouspaikka Medisiina D, Lauren 1 —Sali, Kiinanmyllynkatu 10 D

Osallistujat

Jasen

Alas Ali, pj

Mervi Uusitalo-Heikkinen, vpj

Pasi Bjork

Virpi Hurula (AH, Rusko)

Elisa Vuorinen

Virve Aho

Anna Filatoff (Parainen)

Matti Fohr (Lieto)

Shiva Haghdoust (Raisio)

Kristiina Hakola-Wass (Kemidnsaari)
Niklas Kaupponen (Kaarina)

Kristina Karlsson (Paimio)

Susanna Lehtojarvi (Masku)
Veronika Markkanen (Mynamaki), poistui kello 18.00
Marina Mgvdeladze (Salo)

Lea Myllymaki (Uusikaupunki)

Sari Rantanen (Nousiainen)

Ragni Reichardt (Koski TL)

Tommi Suominen (Taivassalo)

Eira Séderholm (Vehmaa)

Silvi Ucke (Kustavi)

Jutta Varjus (Somero)

Muut osallistujat
Tarmo Martikainen hyvinvointialuejohtaja, poistui kokouksesta 17.50

Terhi Kivijarvi opetus- ja koulutuspéaallikkd, poistui kokouksesta 17.50
Sari Kanervo esittelijana ja sihteerina
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Laitilan monikulttuurineuvosto:

Tiina Saari, puheenjohtaja
Virve Aho

Tiina Hilden

Anna-Kaisa Nieminen

Jaana Nyholm

Katerina Saltychev

Iryna Tsabanova

Helen Tall

Eila Pappila, esittelija/sihteeri

Salon maahanmuuttajaneuvosto:

Saeko Lindroos, puheenjohtaja
Irma Iho

Cheman Rashed

Anastasiia Hudzenko

Saleh Saleh

Paulina Kolodziej

Olga Kulmala

Zyrifete Sadikaj

Callie Saloranta

Janica Andstén (Varhan edustaja Salon maahanmuuttajaneuvostossa)

Terhikki Lehtonen, sihteeri

Turun monikulttuurisuusneuvosto

Badawieh Mohammad, puheenjohtaja
Samadova Aytan, varapuheenjohtaja
Epse Samfoga Doh Theresia
Lehmus-Valtonen Anne

Saunamaki Aleksi

Tuohisuo Heidi

Helva Mika, (esittelija)

Rantanen Taina (sihteeri)



Varsinais-Suomen hyvinvointialue Poytakirja 3

Monikulttuurisuusneuvosto 18.3.2025 2/2025
Asialista

1. Kokouksen avaus ja hyvinvointialuejohtaja Tarmo Martikaisen puheenvuoro

2. Kokouksen lasnéolijoiden seka laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

3. Poytékirjantarkastajien valinta

4. Tyojarjestyksen hyvaksyminen

5. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen monikulttuurisuusneuvoston esittely ja katsaus

maahanmuuttaja- ja monikielisiin palveluihin

Monikieliset opiskelijat ja harjoittelu Varhassa

Turun monikulttuurisuusneuvoston esittely

Laitilan monikulttuurisuusneuvoston esittely

Salon maahanmuuttajaneuvoston esittely

10 Varsinais-Suomen monikulttuurisuus- ja maahanmuuttajaneuvostojen yhteinen
kannanotto kaiken rasistisen toiminnan tuomitsemiseksi

11.Muut asiat

12.Kokouksen paattaminen
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1. Kokouksen avaus ja hyvinvointialuejohtaja Tarmo Martikaisen
puheenvuoro

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 16.30
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2. Kokouksen lasnaolijoiden seka laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden toteaminen

Selostus

Kutsu monikulttuurisuusneuvoston kokoukseen on hallintosdannon 161 8:n
mukaan annettava vahintaan kaksi paivaa ennen kokousta, mikéali mahdollista.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kutsu tahan kokoukseen on lahetetty 11.3.2025.

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen monikulttuurisuusneuvoston
toimintasdannon 3 8:n mukaan monikulttuurisuusneuvosto on
paatosvaltainen, kun lasna on yli puolet jasenista.

Hallintoséannon 169 8:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna
olevat seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Paatésehdotus
Todetaan lasnéolijat ja kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi,

Paatos
Todettiin lasnaolijat seka kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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3. Poytakirjantarkastajien valinta
Selostus

Poytéakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittavaa poytakirjantarkastajaa.
Poytakirjantarkastusvuorossa ovat Elina Salokangas ja Tommi Suominen.

Paatdsehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Elina Salokangas ja Tommi Suominen.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Tommi Suominen ja Eira S6derholm.
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4. TyOjarjestyksen hyvaksyminen
Selostus

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
monikulttuurisuusneuvosto toisin paata.

Paatdsehdotus

Monikulttuurisuusneuvosto hyvaksyy esityslistan kokouksen ty6jarjestykseksi.

pPaatos Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi seuraavin muutoksin:

- 8 9 Turun monikulttuurisuusneuvoston esittely siirrettiin § 7:si

- 8 11 muut asiassa oleva monikulttuurisuusneuvoston kokoonpanon
muutos kasitellaédn 8 5 Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
monikulttuurisuusneuvoston esittely ja katsaus maahanmuuttaja- ja
monikielisiin palveluihin
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5. Varsinais-Suomen monikulttuurisuusneuvoston esittely ja
katsaus maahanmuuttaja- ja monikielisiin palveluihin

Valmistelija ja lisatietojen antaja

Monikulttuurisuusneuvoston varapuheenjohtaja Mervi Uusitalo-Heikkinen,
erityisasiantuntija Sari Kanervo

Selostus
Varsinais-Suomen monikulttuurisuusneuvosto esittelee neuvoston toimintaa ja
luo katsauksen Varsinais-Suomen monikielisen ja -kulttuurisen vaestoon ja
kehittamistoimiin osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
hyvinvointialueella.

Paatésehdotus
Monikulttuurisuusneuvosto paattaa merkita asian tiedokseen.

Paatos

Monikulttuurisuusneuvosto merkitsi esityksen "Varsinais-Suomen
monikulttuurisuusneuvoston esittely ja katsaus maahanmuuttaja- ja
monikielisiin palveluihin” tiedokseen.

Esityksen jalkeen kaytiin vilkas keskustelu Varsinais-Suomen hyvinvointialeen
aluehallituksen (11.2.2025) ja aluevaltuustoon (26.2.2025) hyvaksymasta
hallintosdanndsta, jonka 28 8§ Monikulttuurisuusneuvosto mukaan:
"Aluehallitus asettaa eri kieli- ja kulttuuriryhmien osallisuuden varmistamiseksi
monikulttuurisuusneuvoston. Monikulttuurisuusneuvostossa on 9 jasenta”.

Monikulttuurisuusneuvosto paatti, ettéd kokouksen sihteeri toimittaa
aluehallitukselle neuvoston poytakirjan, jossa on kooste jasenten
keskustelussa esiin tuomista asioista ja huolista:

- Hyvaan paatosten valmisteluun ja poliittisen toimintatapaan kuuluu, etta
monikulttuurisuusneuvosto olisi saanut osallistua itse&&n koskevan asian
valmisteluun, varsinkin kun kyse on Varhan virallisesta vaikuttamistoimi
elimesta, joka perustettiin varmistamaan eri kieli- ja kulttuuriryhmien
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

- Nyt monikulttuurisuusneuvosto kokee tulleensa ohitetuksi
paatoksenteossa, silla sita ei ole etukateen kuultu mielipidettd neuvoston
kokoonpanosta ja jasenmaaran pienentamisestd, vaikka silla olisi ollut
esittdd nakokohtia pohjautuen nykyiseen monikulttuurisuusneuvoston
toimintaan ja vaikuttamistyohon.

- Monikulttuurisuusneuvosto ymmartaa jasenmaaran vahentamisen
hyvinvointialueen saastotarpeiden ndkdkulmasta, mutta haluaisi kuulla
perustelut siitd, milla tavalla ja kriteereilla aluehallitus tulee nimeamaan
kyseiset 9 jasentd, jotta alueen monikulttuurisen vaeston aani tulee
kuuluksi kattavasti.

- Monikulttuurisuusneuvoston mielesta nain radikaali jAsenméaaran
vahentadminen voi vaarantaa myos alueellista yhdenvertaisuutta
monikulttuurisuusasioissa.



Varsinais-Suomen hyvinvointialue Poytakirja 9

Monikulttuurisuusneuvosto 18.3.2025 2/2025

6. Monikieliset opiskelijat ja harjoittelu Varhassa

Valmistelija ja lisatietojen antaja

Opetus- ja koulutuspdaallikké Terhi Kivijarvi

Selostus:
Varha oppimisymparisténa tarjoaa harjoittelumahdollisuuksia monikielisille ja -
kulttuurisille opiskelijoille ja laillistamiskoulutuksessa oleville. Opetus- ja
koulutuspéallikkd Terhi Kivijarvi avaa tutkintoon tai laillistukseen johtavia
harjoittelumahdollisuuksia ja ohjaustapoja.

Paatésehdotus
Monikulttuurisuusneuvosto paattaa merkita asian tiedokseen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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7. Turun monikulttuurisuusneuvoston esittely

Valmistelija ja lisatietojen antaja

Monikulttuurisuusneuvoston puheenjohtaja Mohammed Badawieh ja
varapuheenjohtaja Aytan Samadova

Selostus

Turun monikulttuurisuusneuvosto esittelee neuvoston toimintaa ja luo
katsauksen Turun monikielisen ja -kulttuurisen vaeston tilanteeseen ja toimiin
osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Esittelijan paatéosehdotus

Monikulttuurisuusneuvosto paattaa merkita asian tiedokseen.

pPaatos
Ehdotus hyvéaksyttiin.
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8. Laitilan monikulttuurisuusneuvoston esittely

Valmistelija ja lisatietojen antaja
Monikulttuurisuusneuvoston puheenjohtaja Tiina Saari
Selostus

Laitilan monikulttuurisuusneuvosto esittelee neuvoston toimintaa ja luo
katsauksen Laitilan monikielisen ja -kulttuurisen vaeston tilanteeseen ja toimiin
osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Paatosesitys

Monikulttuurisuusneuvosto paattad merkita asian tiedokseen.

Paatos

Ehdotus hyvéaksyttiin
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9. Salon maahanmuuttajaneuvoston esittely

Valmistelija ja lisatietojen antaja
Maahanmuuttajaneuvoston puheenjohtaja Saeko Lindroos
Selostus

Salon maahanmuuttajaneuvosto esittelee neuvoston toimintaa ja luo
katsauksen Salon monikielisen ja -kulttuurisen véeston tilanteeseen ja toimiin
osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Paatosesitys
Monikulttuurisuusneuvosto paattda merkita asian tiedokseen.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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10. Varsinais-Suomen monikulttuurisuus- ja maahanmuuttaja-
neuvostojen yhteinen kannanotto kaiken rasistisen toiminnan
tuomitsemiseksi.

Valmistelija ja lisatietojen antaja

Palvelujohtaja Mika Helva, erityisasiantuntija Sari Kanervo, kansainvalisten
asioiden erityisasiantuntija Terhikki Lehtonen ja ty6llisyys- ja
maahanmuuttopaallikkd Eila Pappila.

Selostus:
Varsinais-Suomen alueella toimivat monikulttuurisuus- ja maahanmuuttaja-
neuvostot eli Laitilan, Turun ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
monikulttuurisuusneuvostot sek& Salon maahanmuuttajaneuvosto pitivat
ensimmaisen yhteisen kokouksen 18.3. valtakunnallisen rasismin vastaisen
viikon aikana. Kokouksessa neuvostoille esitetddn hyvaksyttavaksi yhteinen
kannanotto, jolla tuomitaan kaikenlainen rasistinen toiminta. Kannanotossa
neuvostot myds osoittavat tukensa rasismin kohteeksi joutuneille.
Kannanotossa neuvostot tuovat esiin huolensa rasismin kasvusta ja
kiristyneista asenteista maahanmuuttoa kohtaan. Suomen lainsdadannéssa
syrjinta on kielletty monessa laissa, mutta rasistista kaytosta ja vihapuhetta
esiintyy yha enemman. Rasismin torjuminen on kaikkien suomalaisten
yhteinen asia.

Rasismilla on laajoja vaikutuksia yhteiskuntaan, talouteen ja turvallisuuteen.
Esimerkiksi Suomen Punaisen Ristin kyselyn mukaan 82 % vastaajista on
todistanut tai kokenut rasismia. THL:n MoniSuomi-tutkimus osoittaa, etta 42 %
Suomeen muuttaneista on kokenut syrjintda. Lucia-neidoksi valittuun Daniela
Owusuun kohdistunut rasistinen vihakampanja joulukuussa 2024 ylitti
kansainvalisen uutiskynnyksen. Verkkokampanjan savy oli erittain rasistinen
ja vihamielinen.

Kannanotollaan Varsinais-Suomen alueella toimivat monikulttuurisuus-
neuvostot ja Salon maahanmuuttajaneuvosto tuomitsevat kaikenlaisen
rasismin ja syrjinnan ja kannustavat kaikkia suomalaisia osallistumaan
rasismin vastaiseen tyohon. Yhteistyolla voimme rakentaa
oikeudenmukaisemman yhteiskunnan, jossa kaikilla on mahdollisuus elaa
ilman pelkoa ja syrjintaa.

Paatosehdotus

Monikulttuurisuusneuvostot ja Salon maahanmuuttajaneuvosto paattavat
hyvaksya neuvostojen yhteisen kannanoton kaiken rasistisen toiminnan
tuomitsemiseksi ja toimittaa sen julkaistavaksi.

Paatos Ehdotus hyvéaksyttiin.

Liitteet Kannanotto kaiken rasistisen toiminnan tuomitsemiseksi
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11. Muut asiat

Selostus

Varsinais-Suomen hyvinvointialeen aluehallitus (11.2.2025) ja aluevaltuusto
(26.2.2025) ovat hyvaksyneet uuden hallintosd&nnon, joka tulee voimaan 1.6.2025.
Hallintosaannon 28 § Monikulttuurisuusneuvosto: "Aluehallitus asettaa eri kieli- ja
kulttuuriryhmien osallisuuden varmistamiseksi monikulttuurisuusneuvoston.
Monikulttuurisuusneuvostossa on 9 jasenta. Aluehallitus valitsee jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen
varajasen. Aluehallituksen on huolehdittava vaikuttamistoimielinten
toimintaedellytyksista. ”

Paatosesitys

Monikulttuurisuusneuvosto paattaa merkita asian tiedokseen.

Paatos

Asia merkittiin tiedoksi ja sisaltoa kasiteltiin § 5 kohdalla.



Varsinais-Suomen hyvinvointialue Poytakirja 15

Monikulttuurisuusneuvosto 18.3.2025 2/2025

12. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja péaéatti kokouksen kello 18.37
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1. Kokouksen avaus ja hyvinvointialuejohtaja Tarmo Martikaisen
puheenvuoro

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 16.30
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2. Kokouksen lasnaolijoiden seka laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden toteaminen

Selostus

Kutsu monikulttuurisuusneuvoston kokoukseen on hallintosdannon 161 8:n
mukaan annettava vahintaan kaksi paivaa ennen kokousta, mikéali mahdollista.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kutsu tahan kokoukseen on lahetetty 11.3.2025.

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen monikulttuurisuusneuvoston
toimintasdannon 3 8:n mukaan monikulttuurisuusneuvosto on
paatosvaltainen, kun lasna on yli puolet jasenista.

Hallintoséannon 169 8:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna
olevat seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Paatésehdotus
Todetaan lasnéolijat ja kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi,

Paatos
Todettiin lasnaolijat seka kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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3. Poytakirjantarkastajien valinta
Selostus

Poytéakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittavaa poytakirjantarkastajaa.
Poytakirjantarkastusvuorossa ovat Elina Salokangas ja Tommi Suominen.

Paatdsehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Elina Salokangas ja Tommi Suominen.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Tommi Suominen ja Eira S6derholm.
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4. TyOjarjestyksen hyvaksyminen
Selostus

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
monikulttuurisuusneuvosto toisin paata.

Paatdsehdotus

Monikulttuurisuusneuvosto hyvaksyy esityslistan kokouksen ty6jarjestykseksi.

pPaatos Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi seuraavin muutoksin:

- 8 9 Turun monikulttuurisuusneuvoston esittely siirrettiin § 7:si

- 8 11 muut asiassa oleva monikulttuurisuusneuvoston kokoonpanon
muutos kasitellaédn 8 5 Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
monikulttuurisuusneuvoston esittely ja katsaus maahanmuuttaja- ja
monikielisiin palveluihin
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5. Varsinais-Suomen monikulttuurisuusneuvoston esittely ja
katsaus maahanmuuttaja- ja monikielisiin palveluihin

Valmistelija ja lisatietojen antaja

Monikulttuurisuusneuvoston varapuheenjohtaja Mervi Uusitalo-Heikkinen,
erityisasiantuntija Sari Kanervo

Selostus
Varsinais-Suomen monikulttuurisuusneuvosto esittelee neuvoston toimintaa ja
luo katsauksen Varsinais-Suomen monikielisen ja -kulttuurisen vaestoon ja
kehittamistoimiin osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
hyvinvointialueella.

Paatésehdotus
Monikulttuurisuusneuvosto paattaa merkita asian tiedokseen.

Paatos

Monikulttuurisuusneuvosto merkitsi esityksen "Varsinais-Suomen
monikulttuurisuusneuvoston esittely ja katsaus maahanmuuttaja- ja
monikielisiin palveluihin” tiedokseen.

Esityksen jalkeen kaytiin vilkas keskustelu Varsinais-Suomen hyvinvointialeen
aluehallituksen (11.2.2025) ja aluevaltuustoon (26.2.2025) hyvaksymasta
hallintosdanndsta, jonka 28 8§ Monikulttuurisuusneuvosto mukaan:
"Aluehallitus asettaa eri kieli- ja kulttuuriryhmien osallisuuden varmistamiseksi
monikulttuurisuusneuvoston. Monikulttuurisuusneuvostossa on 9 jasenta”.

Monikulttuurisuusneuvosto paatti, ettéd kokouksen sihteeri toimittaa
aluehallitukselle neuvoston poytakirjan, jossa on kooste jasenten
keskustelussa esiin tuomista asioista ja huolista:

- Hyvaan paatosten valmisteluun ja poliittisen toimintatapaan kuuluu, etta
monikulttuurisuusneuvosto olisi saanut osallistua itse&&n koskevan asian
valmisteluun, varsinkin kun kyse on Varhan virallisesta vaikuttamistoimi
elimesta, joka perustettiin varmistamaan eri kieli- ja kulttuuriryhmien
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

- Nyt monikulttuurisuusneuvosto kokee tulleensa ohitetuksi
paatoksenteossa, silla sita ei ole etukateen kuultu mielipidettd neuvoston
kokoonpanosta ja jasenmaaran pienentamisestd, vaikka silla olisi ollut
esittdd nakokohtia pohjautuen nykyiseen monikulttuurisuusneuvoston
toimintaan ja vaikuttamistyohon.

- Monikulttuurisuusneuvosto ymmartaa jasenmaaran vahentamisen
hyvinvointialueen saastotarpeiden ndkdkulmasta, mutta haluaisi kuulla
perustelut siitd, milla tavalla ja kriteereilla aluehallitus tulee nimeamaan
kyseiset 9 jasentd, jotta alueen monikulttuurisen vaeston aani tulee
kuuluksi kattavasti.

- Monikulttuurisuusneuvoston mielesta nain radikaali jAsenméaaran
vahentadminen voi vaarantaa myos alueellista yhdenvertaisuutta
monikulttuurisuusasioissa.
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6. Monikieliset opiskelijat ja harjoittelu Varhassa

Valmistelija ja lisatietojen antaja

Opetus- ja koulutuspdaallikké Terhi Kivijarvi

Selostus:
Varha oppimisymparisténa tarjoaa harjoittelumahdollisuuksia monikielisille ja -
kulttuurisille opiskelijoille ja laillistamiskoulutuksessa oleville. Opetus- ja
koulutuspéallikkd Terhi Kivijarvi avaa tutkintoon tai laillistukseen johtavia
harjoittelumahdollisuuksia ja ohjaustapoja.

Paatésehdotus
Monikulttuurisuusneuvosto paattaa merkita asian tiedokseen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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7. Turun monikulttuurisuusneuvoston esittely

Valmistelija ja lisatietojen antaja

Monikulttuurisuusneuvoston puheenjohtaja Mohammed Badawieh ja
varapuheenjohtaja Aytan Samadova

Selostus

Turun monikulttuurisuusneuvosto esittelee neuvoston toimintaa ja luo
katsauksen Turun monikielisen ja -kulttuurisen vaeston tilanteeseen ja toimiin
osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Esittelijan paatéosehdotus

Monikulttuurisuusneuvosto paattaa merkita asian tiedokseen.

pPaatos
Ehdotus hyvéaksyttiin.
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8. Laitilan monikulttuurisuusneuvoston esittely

Valmistelija ja lisatietojen antaja
Monikulttuurisuusneuvoston puheenjohtaja Tiina Saari
Selostus

Laitilan monikulttuurisuusneuvosto esittelee neuvoston toimintaa ja luo
katsauksen Laitilan monikielisen ja -kulttuurisen vaeston tilanteeseen ja toimiin
osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Paatosesitys

Monikulttuurisuusneuvosto paattad merkita asian tiedokseen.

Paatos

Ehdotus hyvéaksyttiin
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9. Salon maahanmuuttajaneuvoston esittely

Valmistelija ja lisatietojen antaja
Maahanmuuttajaneuvoston puheenjohtaja Saeko Lindroos
Selostus

Salon maahanmuuttajaneuvosto esittelee neuvoston toimintaa ja luo
katsauksen Salon monikielisen ja -kulttuurisen véeston tilanteeseen ja toimiin
osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Paatosesitys
Monikulttuurisuusneuvosto paattda merkita asian tiedokseen.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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10. Varsinais-Suomen monikulttuurisuus- ja maahanmuuttaja-
neuvostojen yhteinen kannanotto kaiken rasistisen toiminnan
tuomitsemiseksi.

Valmistelija ja lisatietojen antaja

Palvelujohtaja Mika Helva, erityisasiantuntija Sari Kanervo, kansainvalisten
asioiden erityisasiantuntija Terhikki Lehtonen ja ty6llisyys- ja
maahanmuuttopaallikkd Eila Pappila.

Selostus:
Varsinais-Suomen alueella toimivat monikulttuurisuus- ja maahanmuuttaja-
neuvostot eli Laitilan, Turun ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
monikulttuurisuusneuvostot sek& Salon maahanmuuttajaneuvosto pitivat
ensimmaisen yhteisen kokouksen 18.3. valtakunnallisen rasismin vastaisen
viikon aikana. Kokouksessa neuvostoille esitetddn hyvaksyttavaksi yhteinen
kannanotto, jolla tuomitaan kaikenlainen rasistinen toiminta. Kannanotossa
neuvostot myds osoittavat tukensa rasismin kohteeksi joutuneille.
Kannanotossa neuvostot tuovat esiin huolensa rasismin kasvusta ja
kiristyneista asenteista maahanmuuttoa kohtaan. Suomen lainsdadannéssa
syrjinta on kielletty monessa laissa, mutta rasistista kaytosta ja vihapuhetta
esiintyy yha enemman. Rasismin torjuminen on kaikkien suomalaisten
yhteinen asia.

Rasismilla on laajoja vaikutuksia yhteiskuntaan, talouteen ja turvallisuuteen.
Esimerkiksi Suomen Punaisen Ristin kyselyn mukaan 82 % vastaajista on
todistanut tai kokenut rasismia. THL:n MoniSuomi-tutkimus osoittaa, etta 42 %
Suomeen muuttaneista on kokenut syrjintda. Lucia-neidoksi valittuun Daniela
Owusuun kohdistunut rasistinen vihakampanja joulukuussa 2024 ylitti
kansainvalisen uutiskynnyksen. Verkkokampanjan savy oli erittain rasistinen
ja vihamielinen.

Kannanotollaan Varsinais-Suomen alueella toimivat monikulttuurisuus-
neuvostot ja Salon maahanmuuttajaneuvosto tuomitsevat kaikenlaisen
rasismin ja syrjinnan ja kannustavat kaikkia suomalaisia osallistumaan
rasismin vastaiseen tyohon. Yhteistyolla voimme rakentaa
oikeudenmukaisemman yhteiskunnan, jossa kaikilla on mahdollisuus elaa
ilman pelkoa ja syrjintaa.

Paatosehdotus

Monikulttuurisuusneuvostot ja Salon maahanmuuttajaneuvosto paattavat
hyvaksya neuvostojen yhteisen kannanoton kaiken rasistisen toiminnan
tuomitsemiseksi ja toimittaa sen julkaistavaksi.

Paatos Ehdotus hyvéaksyttiin.

Liitteet Kannanotto kaiken rasistisen toiminnan tuomitsemiseksi
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11. Muut asiat

Selostus

Varsinais-Suomen hyvinvointialeen aluehallitus (11.2.2025) ja aluevaltuusto
(26.2.2025) ovat hyvaksyneet uuden hallintosd&nnon, joka tulee voimaan 1.6.2025.
Hallintosaannon 28 § Monikulttuurisuusneuvosto: "Aluehallitus asettaa eri kieli- ja
kulttuuriryhmien osallisuuden varmistamiseksi monikulttuurisuusneuvoston.
Monikulttuurisuusneuvostossa on 9 jasenta. Aluehallitus valitsee jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen
varajasen. Aluehallituksen on huolehdittava vaikuttamistoimielinten
toimintaedellytyksista. ”

Paatosesitys

Monikulttuurisuusneuvosto paattaa merkita asian tiedokseen.

Paatos

Asia merkittiin tiedoksi ja sisaltoa kasiteltiin § 5 kohdalla.
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12. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja péaéatti kokouksen kello 18.37






Varsinais-Suomen monikulttuurisuus- ja maahanmuuttajaneuvostojen yhteinen kannanotto
kaiken rasistisen toiminnan tuomitsemiseksi.

Parhaillaan Suomessa vietetdan valtakunnallista rasismin vastaista viikkoa. Turun, Laitilan ja
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen monikulttuurisuusneuvostot seka Salon kaupungin
maahanmuuttajaneuvosto ovat kokoontuneet ensimmaiseen yhteiseen kokoukseensa, jossa
neuvostot haluavat osoittaa tukensa kaikille rasismin kohteiksi joutuneille julkaisemalla tdman
kannanoton, jossa rasismi ja syrjinta tuomitaan jyrkasti.

Monikulttuurisuusneuvostot ja maahanmuuttajaneuvosto ovat huolissaan rasismin kasvusta ja
kiristyneista asenteista maahanmuuttoa kohtaan Suomessa ja koko Euroopassa. Suomen
lainsdadannossa syrjinta ja ihmisten eriarvoinen kohtelu on kielletty useassa laissa. Vaikka rasistista
rikosta ei ole lainsaadannodssa omana rikosnimikkeena, esimerkiksi pahoinpitely, syrjinta tyopaikalla
tai koulussa tai kunnianloukkaus voidaan katsoa rasistisiksi teoiksi, jos teko kohdistuu yksiloon tai
ryhmaan etnisen taustan, ihonvarin, kulttuurin tai muun vastaavan syyn perusteella.

Rasistinen kaytos ja vihapuhe ovat muuttuneet maassamme avoimemmaksi ja arkipaivaisemmaksi.
Jotta rasismia voidaan torjua ja sen seurauksia hoitaa, avainasemassa on ymmarrys rasismin
monimuotoisuudesta ja siita, ettd rasismin vastustaminen kaikkien suomalaisten yhteinen asia.
Tutkimusten mukaan eniten rasismia esiintyy sosiaalisessa mediassa, mutta rasismi ei ole harvinaista
julkisilla paikoilla, kuten kouluissa, joukkoliikenteessa ja kaduillakaan. Myos vaikeammin
havaittavaa, yhteiskunnan toimintatavoissa ilmenevaa rakenteellista rasismia esiintyy laajasti, mika
nakyy muun muassa rekrytoinneissa, asuntomarkkinoilla tai palveluissa.

Suuri osa rasismista ja koetusta syrjinnasta jaa julkisuudelta piiloon, mutta kokemukset ovat yleisia
sekad Suomeen muuttaneilla ettd Suomen romanivaeston ja saamelaisten keskuudessa. Tama on
todennettavissa useiden kansallisten ja kansainvalisten tutkimusten perusteella. Esimerkiksi Suomen
Punaisen Ristin viime vuonna tekeman kyselytutkimuksen mukaan 82 prosenttia Suomessa asuvista
vastaajista kertoo todistaneensa tai kokeneensa itseensa tai toisiin kohdistuvaa rasismia. Terveyden
ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) vuonna 2022 toteuttama MoniSuomi-tutkimus osoitti, etta Suomeen
muuttaneesta vaestosta 42 % oli kokenut syrjintaa Suomessa vuoden aikana. Myds THL:n tekeman
kouluterveyskyselyn mukaan ulkomaalaistaustaisista lapsista noin puolet on kokenut syrjintaa.
Vuonna 2023 EU:n perusoikeusvirasto tutki afrikkalaistaustaisiin kohdistuvaa rasismia ja syrjintaa 13
jasenmaassa. Kyselyyn vastanneista 34 % kertoi kokeneensa rasistista syrjintaa vuoden aikana, mika
on 10 % enemman kuin kuusi vuotta aiemmin tehdyssa kyselyssa. Huonoin tilanne oli Saksassa ja
Itavallassa. Kolmanneksi heikoin tilanne on Suomessa, jossa rasismia oli kokenut 54 prosenttia
vastaajista.

Rasismi ei ole ainoastaan yksilon tai yhteisén ongelma, vaan se vahingoittaa koko yhteiskuntaa ja
vaikuttaa myds heihin, joihin rasismi ei suoraan kohdistu. Rasismirikkoo kansakunnan yhtenaisyytta
johtaen polarisaatioon ja segregaatioon, minka seuraukset nakyvat yhteiskuntarauhassa ja
turvallisuudessa. Rasismilla on vaikutusta myds maan talouteen ja tyollisyyteen sen sulkiessa osan
ihmisista pois tydelamasta tai estdessaan ihmistad saamasta tutkintoaan vastaavaa tyota. Rasismi
vaikuttaa myds Suomen imagoon maiden kilpaillessa tydovoimasta ja kansainvalisista osaajista.

Rasistinen vihakampanja Lucia-neidoksi valittua Daniela Owusua kohtaan joulukuussa 2024 ylitti
kansainvalisen uutiskynnyksen ja mediakohun myo6ta kaynnistyi keskustelu, joka tavoitti nekin, jotka
haluavat olla huomaamatta, mita ymparilla tapahtuu, vaieta ja unohtaa. Daniela Owusuun
kohdistettu hyokkays oli seka sisalloltaan, mittasuhteiltaan etta toimintatavoiltaan poikkeuksellisen
raaka ja vastenmielinen. Samalla se oli myds vakava muistutus siita, etta yksildiden, viranomaisten ja
erilaisten organisaatioiden tulee jatkaa rasismin vastaista tyota.





Laitilan, Turun ja Varsinais-Suomen monikulttuurisuusneuvostot ja Salon maahanmuuttajaneuvosto
haluavat osoittaa tukensa kaikille rasismin ja vihapuheen kohteeksi joutuneille lapsille, nuorille ja
aikuisille, joiden arkea rasismi varjostaa. Rasismi vaikuttaa ihmisen elamaan kokonaisvaltaisesti.
Rasismin ja syrjinnan vaikutukset yksildn mielenterveyteen ja hyvinvointiin ovat vakavia. Jos joutuu
kohtaamaan arjessaan paivittain rasismia, sen kuormittavat vaikutukset ovat pitkakestoisia ja
vaikutukset saattavat nakya ylisukupolvisesti. Rakenteellinen rasismi kasvattaa vaestoryhmien valisia
tulo- ja hyvinvointieroja hankaloittamalla muun muassa koulutukseen ja tydhon paasya seka
vaikeuttamalla asunnon saantia. Rasismi vaarantaa maahan muuttaneiden ja
kulttuurivahemmistoihin kuuluvien osallisuuden suomalaiseen yhteiskuntaan ja hiljentavat
vahemmistdjen aanen.

Talla kannanotolla Turun ja Laitilan kaupunkien seka Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
monikulttuurisuusneuvostot ja Salon maahanmuuttajaneuvosto omalta osaltaan sitoutuvat
toiminnallaan edistdmaan suvaitsevaisuutta, rasismin vastaisuutta ja yhdenvertaisuutta seka
kannustavat jokaista Varsinais-Suomessa asuvaa mukaan rasismin vastustamiseen omilla teoillaan.

Turussa 18.3.2025

Tiina Saari Saeko Lindroos

puheenjohtaja puheenjohtaja

Laitilan monikulttuurisuusneuvosto Salon maahanmuuttajaneuvosto
Mohammad Badawieh Alas Ali

puheenjohtaja puheenjohtaja

Turun monikulttuurisuusneuvosto Varsinais-Suomen hyvinvointialueen

monikulttuurisuusneuvosto
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